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Der Profilpass - Sie kénnen mehr als Sie denken

"lch méchte vorwartskommen und mich Uber den
ProfilPass generell dariiber informieren, wo es bei
mir hingehen soll" sagt Industriekaufmann Andreas,
ein Teilnehmer im ProfilPass-Seminar von
Unternehmens- und Persodnlichkeitsberaterin Sibylle
Horger-Thies.

Als Diplom-Padagogin Horger-Thies, die seit vielen
Jahren Menschen in Verdnderungssituationen berat,
zum ersten Mal vom Profilpass erfuhr, erkannte sie
gleich das grofRe Potenzial dieses Systems, denn iiber
ihre langjdhrige Trainings- und Beratungstatigkeit in
unterschiedlichen Unternehmen war ihr klar, dass viele
Menschen gar nicht genau wissen, was sie alles kén-
nen. Da fackelte sie vor zwei Jahren nicht lange und
lieR sich zur ProfilPass-Beraterin ausbilden.

Da der Profilpass ermdglicht, sich durch die syste-
matische Analyse von Tétigkeiten unter professioneller
Beratung ein personliches Kompetenzprofil zu erarbei-
ten, macht er den Interessenten nicht nur in der klassi-
schen Bewerbungssituation dialogfahiger, sondern
ermdglicht insgesamt eine bessere und genauere
Selbsteinschatzung. Durch den Kurs erkennen die
Teilnehmenden ihre Betriebsblindheit und kénnen ihre
Selbsteinschatzung auf eine objektivere Grundlage
stellen.

Hier tritt nun die lizensierte ProfilPass-Beraterin
Horger-Thies auf den Plan und unterstitzt Berufs-
riickkehrer, Existenzgriinder, Menschen mit Migrations-
hintergrund, Beschaftigte u.a. dabei, sich neu zu orien-
tieren. Sie berichtet, dass manche Teilnehmer das
ProfilPass-Seminar auch beim Ubergang vom
Erwerbsleben zum
Ruhestand besuchen,
wenn sie z.B. Uberle-
gen, wie sie ihre beruf-
lich erworbenen Kom-
petenzen auferberuf-
lich einsetzen kénnen.

Die gelernte Schrift-
setzerin Christine wie-
derum meint, dass sie
nach der Geburt ihres
ersten Kindes etwas fir
sich machen mdchte,
um festzustellen, wo
eigentlich ihre Starken
liegen. Da geht sie
ganz parallel zu Prof. Dr. Rita Stissmuth, der
Prasidentin des Deutschen Volkshochschulverbandes,
die sagte: “Der Profilpass ist ein wichtiger Baustein
im lebenslangen Lernen." Er eignet sich hervorragend
als Instrument, mit dem Kompetenzen, die durch indi-
viduelles Lernen entstanden sind, sichtbar gemacht
und dokumentiert werden kénnen. Sein Hintergrund ist
die Bund-L&nder-Kommission flir Bildungsplanung, die
ihn entwickelt und erprobt hat.

Wofir ist es denn nun wichtig, die eigenen
Kompetenzen, Fahigkeiten und Starken zu kennen?
Geeignet ist das ProfilPass-Seminar beispielsweise:

- bei der Planung der beruflichen Weiterbildung

- bei der Vorbereitung des (Wieder-) Eintritts ins
Erwerbsleben

- bei der beruflichen und persénlichen
(Neu)Orientierung und

- bei der Planung zukiinftiger Lernvorhaben

Dariliber hinaus eignet sich der Profilpass zur
Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen und
Dokumenten und enthélt eine Reihe von hilfreichen
Hinweisen und Anregungen fiir die personliche
Entwicklung. Er ist mehr als ein blauer Ringordner mit
Arbeitshilfen und Vordrucken. Der Profilpass ist Teil
eines Systems, zu dem auch die Qualifizierung von
Beratenden und Kursleitenden und ein Netz von
Angeboten gehodren, die darin unterstiitzen, die im
Profilpass angelegten Mdéglichkeiten optimal auszu-
schopfen. Diplom-Padagogin Horger-Thies hat inzwi-
schen schon viele Profilpass -Seminare geleitet und
hélt diese Weiterbildung nach wie vor fir eine sehr
gute Gelegenheit, sich mit der eigenen Biografie aus-
einander zu setzen. Sie resiimiert, dass einige
Teilnehmer das Seminar auch zur Starkung des
Selbstbewusstseins nutzen und oft feststellen, dass
Lernen vielfaltig ist und keineswegs nur in der Schule
stattfindet. So konnte sie Uiber die Beratung schon
viele "informelle Schatze" heben.

Interview mit Seminarteilnehmerin Renate
Hettesheimer

Du hast am Seminar
zum Profilpass feil-
genommen. Was hat
dir die Arbeit mit dem
Profilpass gebracht
und was hat sich

\ danach bei dir veran-
dert?

Frau Hettesheimer
sagt und lachelt dabei:
"Ich bin eigentlich ein
eher zuriickhaltender
Mensch und habe
mich oft nicht getraut,
etwas zu sagen. Seit
dem Seminar bin ich mutiger geworden, so habe ich
zum Beispiel gewagt, bei der Arbeit mal den Mund auf-
zumachen. Weil ich nachfragte, habe ich doch tatséch-
lich eine Lohnerhéhung bekommen! AuRerdem teilte
mir mein Chef mit, dass er sehr zufrieden mit mir ist
und immer ein offenes Ohr fiir mich hat.
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Inwiefern steht dies in Zusammenhang mit deiner
Teilnahme am Profilpass -Seminar bei Frau Horger-
Thies?

Frau Hettesheimer schmunzelt:

“Durch das Seminar merke ich, wie viele Starken ich
eigentlich habe. Vorher habe ich den Gedanken daran
eher unterdriickt und nicht zugelassen. Im Seminar
wurde auch groBer Wert auf den Austausch gelegt und
als ich merkte, dass es anderen auch so geht wie mir,
erschien es mir leichter, dariiber zu sprechen. Seit
dem Seminar bei Frau Horger-Thies kann ich freier
reden. So habe ich mich vor kurzem bei einer grolRen
Veranstaltung zu Wort gemeldet und Feedback gege-
ben. Friiher ware ich lieber in den Boden versunken
als so etwas zu machen!"

Wie sieht es nach dem Seminar fiir dich aus, gibt es
noch Beziehungen zu den anderen Kursteifnehmem,
die ebenfalls die Erfahrung mit dem Profilpass
gemacht haben?

Frau Hettesheimer wird ganz lebhaft:

"Was ganz toll war im Seminar, ist die
Gruppendynamik. Jeder konnte mit jedem reden und
wir sind so gut zusammengekommen, dass wir uns
auch nach dem Ende des Seminars weiter treffen wol-
len. Die Zusammenarbeit hat mich befligelt. Wir tele-
fonieren 6fter miteinander. Abgesehen von den ande-
ren Kursteilnehmern, zu denen ich Kontakte pflege,
habe ich insgesamt auch mehr Mut, auf neue Leute
zuzugehen. Friher wire ich eher beiseitegestanden
und hatte gewartet, bis mich jemand anspricht, aber
heute mache ich auch mal den ersten Schritt."

Das Profilpass-Seminar hat auler der
Gruppenarbeit einen weiteren Schwerpunkt, némliich
die Einzelberatung. Wie hast du das empfunden?

Frau Hettesheimer antwortet nachdenklich:

"Ich fand es sehr sinnvoll, dass im Seminar auch Vier-
Augen-Gespréche beinhaltet waren. Obwohl die
Gruppenarbeit angenehm und wichtig war, gab es den-
noch Bereiche, die ich lieber nur allein mit der
Profilpass-Beraterin durchgesprochen habe. Fiir alle
Teilnehmer ergab diese Méglichkeit einen absoluten
Zusatznutzen, denn es ist normalerweise nicht leicht,
professionelle Beratung zu bekommen."

Wie haben dir die Seminarunteriagen gefallen, mit
denen im Seminar gearbeitet wurde? Wo steht dein
blauer Ordner jetzt?

"Der blaue Ordner ist unter Anleitung super geeignet,
sich selbst auf die Schliche zu kommen. Ich habe viele
Unterlagen von mir in ihn eingeordnet und schaue
auch jetzt noch immer mal wieder hinein. Ab und zu
lese ich mir durch, was ich im Seminar notiert habe.
Auf jeden Fall habe ich ihn noch nicht weggeraumt
und keinesfalls auf der Bithne verstaut. Der Ordner

- Sie kénnen mehr als Sie denken

steht griffbereit in meinem Arbeitszimmer und ist die
Erinnerung, dass ich mich nicht unterkriegen lasse!"

Renate, was wirdest du jemandem raten, der (iber-
legt, das Profilpass-Seminar mitzumachen? Was
genau bringt ihm dieses Seminar?

Frau Hettesheimer antwortet sehr entschieden:

"Auf jeden Fall mitmachen! Ich kann dieses Seminar
jedem empfehlen, egal welches Alter. Ich bin gottfroh,
dass ich in den Kurs gegangen bin. Mir hat es unheim-
lich weitergeholfen, in meiner Vergangenheit nachzu-
forschen. Es ist toll, etwas Positives von sich selbst
herauszufinden, an was man schon gar nicht mehr
gedacht hat. Da kommt viel heriiber. Ich habe festge-
stellt, dass ich schon einiges gestemmt habe und dass
hat mich bestarkt, zuversichtlicher zu sein und mir
selbst mehr zu vertrauen. Frau Horger-Thies hat uns
mit ihrer natrlich-freundlichen Art so genommen, wie
wir sind. Sie hat eine faszinierende Ausstrahlung und
wir konnten ganz schnell Vertrauen zu ihr fassen.
Insofern kann ich jedem nur raten, dieses Seminar mit-
zumachen und zu merken, wie gut es tut, sich selbst
Zu sein!"
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